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Na podstawie art.13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 902, z pdzn. zm.)

Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie
ul. Inwalidow Wojennych 24
56-100 Wotow
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

w wymiarze 2 etatow na okres realizacji Projektu

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych,
we wrzesniu 2018r jest nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie niepetnosprawnej
o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajqcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna speinia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania obowiazkowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

1. Wyksztatlcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do§wiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzaca rodzinny dom dziecka.

2. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona.

3. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8. Nieposzlakowang opinia.

9. Preferowani beda kandydaci majace doswiadczenie pracy z rodzing lub na stanowisku
koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;.

II. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Znajomos$¢ ustawy o pomocy spoteczne;.

Podstawowa wiedza o $rodkach unijnych na realizacj¢ projektow spolecznych.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

PO = =



3.
6.

Europejskie ,

Fundusze % DOLNY Unia Europejska H
Program Regionalny NS 9% SLASK Europejski Fundusz Spoteczny iy

Dyspozycyjnos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc.
Prawo jazdy kat. B.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

e

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinny dom dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j.

Przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

. Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu

wzajemnego kontaktu.
Zapewnianie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka dost¢epu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.

. Zgltaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja

prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.
Odwiedzanie rodzin zast¢pczych w miejscu ich zamieszkania.

. Nawigzywanie kontaktu z rodzicami biologicznymi dziecka umieszczonego w pieczy

zastepczej.
Wspoélpraca z sagdem rodzinnym, pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin, policja,
szkotami i1 innymi instytucjami edukacyjnymi.

10. Praca ze wszystkimi uczestnikami projektu i udziat w wigekszos$ci zadan wspierajacych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

el

Wymiar czasu pracy — 1 etat

Umowa o prace¢ na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.
Zadaniowy czas pracy.

Miejsce pracy — siedziba PCPR w Wotowie, ul. Inwalidéw Wojennych 24.

Czg$¢ zadan bedzie wymaga¢ wykonywania czynnosci sluzbowych takze poza siedzibg
PCPR.

Rodzaj pracy — praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci, systematycznos$ci
oraz rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych zadan. Zadania na tym stanowisku
wymagaja wykonywania czynno$ci na terenie Powiatu =~ Wolowskiego, w miejscu
zamieszkania rodzin zastgpczych oraz siedzibach podmiotow 1 instytucji, z ktorymi
wspotpraca jest niezbedna do prawidlowego funkcjonowania rodziny zastgpczej
podlegajacej opiece koordynatora. Praca wymaga duzej dyspozycyjnosci, poniewaz
wykonywanie zadan moze si¢ wigza¢ z wyjazdami na spotkania i szkolenia w tym
kilkudniowe, takze poza terenem Powiatu Wotowskiego.

Praca na stanowisku koordynatora wykonywana bedzie w ramach projektu unijnego
w zwigzku z czym konieczna bedzie stata, terminowa 1 systematyczna wspolpraca z osobg
odpowiedzialng za realizacje projektu w celu prawidlowego dokumentowania
wykonywanych czynnosci stuzbowych dla celéw sprawozdawczosci 1 monitoringu projektu.

. Praca na stanowisku wigze si¢ z czestym kontaktem z ludzmi w zwigzku z czym wymagaé

bedzie od pracownika zatrudnionego na tym stanowisku kultury osobistej, odpornosci na
stres, umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych oraz rozwigzywania sytuacji
kryzysowych.
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VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — CV.

2. List motywacyjny.

3. Ksero dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow).

4. Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie praktyki
w wykonywaniu zawodu psychologa.

5. Ksero §wiadectw pracy, zaswiadczen oraz innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych
kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

6. Kwestionariusz osobowy wg wzoru zatgcznik nr 1 do ogloszenia.

7. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia o zdolnos$ci do wykonywania czynno$ci na w/w
stanowisku.

8. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umys$lnie wg wzoru
zalacznik nr 2 do ogloszenia.

9. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu kandydata z pelni praw publicznych wg wzoru
zalacznik nr 3 do ogloszenia.

10.0soba  niepelnosprawna moze  zlozy¢  kopi¢  dokumentu  potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ z tym zastrzezeniem, ze stanowisko, ktérego dotyczy niniejszej
ogloszenie nie jest kierowniczym stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie ma
zastosowania art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w przedtozonych
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku.

Dokumenty w zamknie¢tej kopercie z podanymi: imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem
do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego dokumenty aplikacyjne z dopiskiem:
wDotyczy naboru na koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolowie” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie PCPR w pokoju nr 6- od poniedziatku
do piatku w godz. od 8.00 do 15.00 lub poczta na adres: PCPR w Wolowie ul. Inwalidéw
Wojennych 24, 56-100 Wolow.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 7 listopada 2018 o godz. 15.00
wiqcznie (za date dostarczenia uwaza sie date wphywu do PCPR).
Aplikacje, ktore wplyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie

rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, z wylgczeniem 0sob,
ktorych oferty zostang odrzucone.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Kierownika PCPR w Wolowie.

Informacja o wynikach naboru, podana zostanie do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie PCPR w Wotowie przy ul. Inwalidow Wojennych 24.



