Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
inspektora
(umowa na czas okreslony w zwiazku z nieobecnos$cia pracownika

do jego powrotu do pracy)

w wymiarze 1 etatu

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, we pazdzierniki 2018 jest
nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajqgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe.

I. Ogolne informacje o stanowisku pracy
1. Stanowisko: inspektor
2. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku: praca o charakterze administracyjno-biurowym zwigzana z obstuga

komputera.

Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujace wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze I stopnia o specjalizacji administracja lub pedagogika;
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.;
Umiejetnos$¢ dobrej obstugi komputera;
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z administracjg samorzadowa;
Samodzielnos¢ 1 zdolnos$¢ analitycznego myslenia;
Doktadno$¢ i terminowo$¢é w wykonywaniu zadan;

Komunikatywnos¢ i odpowiedzialno$¢;

D A N R o

Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wilasne;j.

Wymagania dodatkowe
1. Znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie:

® ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

*  ustawy o pomocy spotecznej;

*  ustawy o pracownikach samorzadowych;

*  clementow kodeksu pracy;

*  clementow kodeksu cywilnego;

¢ clementoéw ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2. Sumienno$¢, zaangazowanie i kreatywnos$¢.

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1. naliczanie rodzicom odptatnosci za pobyt ich dziecka w pieczy zastgpczej oraz wydawanie decyzji z tym zwigzanych;

2. wytaczanie powodztwa o zasadzeniu S$wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od  mieszczenia dziecka
W pieczy zastgpcze] uptynat rok;

3. powiatowy koordynator ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie i realizacja zadan wynikajacych z ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie; m.in.:

*  opracowanie i realizacja programéw shuzagcym dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielanie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca domowa;

*  opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

w rodzinie;



upowszechnianie informacji w zakresie mozliwos$ci i form uzyskania m.in. pomocy medycznej, psychologicznej, prawnej,
socjalnej, zawodowej i rodzinnej;

zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc catodobowych w osrodkach interwencji kryzysowej;
organizowanie dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego,
zawodowego i rodzinnego;

stosowanie procedury ,,Niebieska Karta”;

opracowanie 1 realizacja program6éw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0séb stosujacych przemoc
w rodzinie;

monitorowanie udziatu osob stosujacych przemoc w rodzinie w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie.

4. prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
5. udzial w zespotach interdyscyplinarnych;
6. pozyskiwanie $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
7. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych;
8. obstuga poczty przychodzacej i wychodzacej PCPR i ZON oraz programu Vulcan;
9. wspdlpraca z innymi stanowiskami jednostki oraz innymi placoéwkami w celu prawidlowej realizacji zadan;
10. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
11. obstuga strony internetowej PCPR;
12. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
Wymagane dokumenty:
1. CVi List motywacyjny
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony www.powiatwolowski.pl BIP)
3. Kserokopia §wiadectw pracy;
4. Kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
5. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
7. O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie, oSwiadczenie
o niekaralnosci;
8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku urzedniczym;
9. Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w przediozonych dokumentach dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27.04.2016 roku.

Dokumenty w zamknietej kopercie z adnotacja :

”Nabor na stanowisko inspektora”

nalezy sklada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie, 56-100 Wolow,

ul. Inwalidow Wojennych 24, w terminie do dnia 29.11.2018 r. do godz. 15.00


http://www.powiatwolowski.pl/

	”Nabór na stanowisko inspektora”

