POYAATOWE CENTRUM POMOCY RODZINI

66-100 WOLOW, ul. Inw. Wojernych 24
BiP 988-01-53-633 Reg. 932087407
tel. 071/ 389 53 00

Woldéw, dnia 19.12.2025 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie oglasza nabér na stanowisko koordynatora ds. oséb .
z niepelnosprawnos$ciami

Liczba etatow: 1

Miejsce pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
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Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku.

Preferowane beda osoby posiadajace, co najmniej 10 — letnie do$wiadczenie
zawodowe, w tym na samodzielnym stanowisku.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo, $cigane
z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne.
Obywatelstwo polskie.
Znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego i administracji panstwowe;.
Znajomos¢ aktualnych przepiséw:
a) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
b) ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
¢) ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
d) ustawy o finansach publicznych.
Komunikatywnos¢,
Umiejetnos$é wspodlpracy,
Samodzielnos¢ pracy i dobra organizacja pracy wlasnej,
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.
Prawo jazdy kat. B.
Samochdd.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi o zasiegu ponadregionalnym
dzialajacymi w obszarze wsparcia 0sdb z niepelnosprawnosciami.

Wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji
panstwowej, jednostkami organizacyjnymi powiatu, placowkami edukacyjnymi,
w celu zwigkszenia dostepnosci ustug dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie aktywizacji zawodowej

i spoleczne;j.

Promocja zatrudniania oséb niepetnosprawnych.



5. Budowanie pozytywnego wizerunku powiatu przyjaznego osobom
z niepetnosprawnosciami.

6. Udzial w tworzeniu programéw na rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami

7. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych (krajowych, UE) dotyczacych obszaru
niepetnosprawnosci.

8. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy Kierownikowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie.

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wolowie w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byt
nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV 1 list motywacyjny,

. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

. Kopie $wiadectw pracy.

. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,
. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

. Oswiadczenie z wlasnor¢cznie podpisang klauzula:
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» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolowie, ul. Inwalidow Wojennych 24A, w celu realizacji procesow
rekrutacji teraz i w przysztosci. Jestem swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO.
Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami sg zgodne z art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1135)”.

V. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Inwalidéw Wojennych 24A, 56-100 Wotéw

z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko koordynatora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami’.
Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu: 71 389-53-00.

Zastrzega sie mozliwos¢ kontaktu wylgcznie z kandydatami spetniajacymi wymagania
formalne ogloszonego naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 30 grudnia 2025 r do godziny 14.00



(decyduje data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie).
Aplikacje, ktére wyplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
z dnia 14 maja 2016 r. L119/1) informujemy, Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych 0s6b sktadajgcych oferty jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie, przy ul. Inwalidow Wojennych 24A.
Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolowie ul. Inwalidow Wojennych 24A, jest Pani Natalia
Wielowiejska.

Kontakt z inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
kontakt@rodo-leszno.com.pl lub pod numerem tel. 783 479 791.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury
naboru.

Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art.
221 §1, art. 221 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2025 1. poz. 277, 807) oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w
zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym podmiotom poza
odbiorcami upowaznionymi na mocy przepisow prawa oraz podmiotami,
z ktoérymi administrator danych osobowych zawart stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych — w przypadku wystgpienia prawnie
uzasadnionej potrzeby.

Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;. '

Kandydat ma prawo do ‘cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywy
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Kandydat ma prawo do zadania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich
usunigcia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa.

Dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych
danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.

Zebrane dane beda przetwarzane nie dhuzej niz do konca okresu rekrutacii,
a w przypadku nawigzania stosunku pracy beda dalej przetwarzane jako dane
osobowe pracownika administratora danych osobowych przez okres
zatrudnienia, a po jego ustaniu przechowywane beda przez okres wskazany na
podstawie przepisow, czyli: 10 lat. Dokumenty aplikacyjne kandydatow,




13.

z ktorymi administrator nie nawigze stosunku pracy, zostang odestane
listownie do nadawcy. Okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzani
danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen
lub obrony przed takimi roszczeniami przez administratora.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie zostana dotaczone do jego akt
osobowych.
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